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बिरामीकाखाताहरू – अस्पताल बिललङ 

नीतत तथा प्रक्रियाहरू 

 

नीति शीर् षक वित्तीय सहायता  प्रभावकारी मिति  

खण्ड बिरािी ववत्िीय सेवाहरू  संशोधिि मिति

 

 

उदे्दश्य र दायरा  

 यसनीतिको उदे्दश्य ’ ’ रआधथषकआवश्यकिािा परेका यसका
सम्िद्ध तनकायका बिरािीहरूलाई आधथषक सहायिाको तनिाषरणका लाधि िानक प्रक्रियाहरू स्थापना िनन ष हो। यो नीतिले बिरािी
लेखा ववभाि का किषचारीहरू अस्पिालका अन्य किषचारीहरू रिाहहरी वविेिाका
प्रतितनधिहरूलाई तनशनल्क वा छन टको हेरचाहका लाधि योग्य भएका बिरािीहरू रपररवारहरूलाई पहहचान िनषका लाधि प्रक्रिया
अिाडड िढाउँछ। ’ बिरािी लेखा ववभािसँि कन नै व्यक्तिआधथषक सहायिाका लाधि योग्य छ वा छैन भनी
तनिाषरण िने र ’ असािारण सङ्कलन काय षहरूिा संलग्न हननन अति उधचि कदि चामलएको छ क्रक छैन
भनी तनिाषरण िने अक्न्िि अधिकार छ।आधथषक सहायिाका लाधि योग्यिा जाति रंि सम्प्रदाय जाति राक्रिय िूल उिेर
मलङ्ि यौन झनकाव लैङ्धिक पहहचान ििष वा अपाङ्ििाको परवाह निरी सिै बिरािीहरूलाई लािू हनन्छ। 

यसनीतििा सिेहटएका सेवाहरूिा ’ र यसका सम्िद्ध तनकायहरूद्वारा प्रदान िररएका सिै आकक्स्िक
र अन्य धचक्रकत्सकीय रूपिा आवश्यक हेरचाह सिावेश छन।्  

’ ले व्यक्तिहरूलाई आधथषक सहायिाका लाधि योग्य भए वा नभएिापतन उनीहरूलाई आकक्स्िक
धचक्रकत्सा अवस्थाहरूका हेरचाह बिना भेदभाव प्रदान िनेछ। ’ ले धचक्रकत्सा जाँच परीक्षाहरू प्रदान िरेर र
उपचारलाई क्स्थर िरेर र उपयनति भएिाअको सनवविािा रेफर वा स्थानान्िरण िरेर र वा कन नै उत्िराधिकारी
तनयिन अननसार आकक्स्िक सेवाहरू प्रदान िरेर आकक्स्िक धचक्रकत्सा उपचार र श्रि ऐनको

पालना िनन षपछष। ’ लेआकक्स्िक धचक्रकत्सा सेवाखोज्निाट
व्यक्तिहरूलाई तनरुत्साहहि िने कन नै पतन काय षहरू तनर्ेि िछष जस्िै आकक्स्िक धचक्रकत्सा अवस्थाहरूका लाधि उपचार प्राप्ि
िनन ष अति आकक्स्िक ववभािका बिरािीहरूलाई भनतिानी िनष वा ऋणसङ्कलन ितिववधिहरूलाई अननिति हदएर जनन भेदभाव
बिना आकक्स्िक धचक्रकत्सा हेरचाहको प्राविानिा हस्िके्षप िछष।  

पररभाषाहरू  

सम्िद्ध तनकायहरू – ’ को स्वामित्विा रहेका सम्िद्ध कम्पनीहरू जसले अस्पिालिा आकक्स्िक र अन्य
धचक्रकत्सकीय रूपिा आवश्यक हेरचाह प्रदान िछष जसिा ’ ’ ’
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र सिावेश छन।् यद्यवप ’

ले अस्पिालिा बिरािी हेरचाह प्रदान िदैन यो ’ को स्वामित्विा छ र यो नीति अननसार
आधथषक सहायिा प्रदान िछष। 

सािान्यिया बिल िररएको रकि – सािान्यिया ’ द्वारा िीिा भएका बिरािीहरूलाई
बिलिररएका रकिहरू।  

िाह्य वविेिाहरू – बिमलङ र सङ्कलन सम्िन्ििा एजेन्टको रूपिा काि िनषकम्पनीहरू। 

असािारण संग्रह काय षहरू – - वा कन नै उत्िराधिकारी ववतनयि िा उक्ल्लखखि यस ववत्िीय सहायिा नीति अन्ििषि सिेहटएको
हेरचाहका लाधि बिलको भनतिानी प्राप्ि िनष सम्िक्न्िि व्यक्तिववरुद्ध ’ द्वारा िररएका कारिाहीहरू।  

पररवारको आकार – बिरािी बिरािीको पति वा पत्नी चाहे पति वा पत्नी िरिा िस्छन ् वा िस्दैनन ् र बिरािीका सिै िच्चाहरू िरिा िस्ने अठार
वर् षभन्दा कि उिेरका बिरािीका आफ्ना वा अपनाएका सिै िच्चाहरू सिावेश िनन षपछष। बिरािी अठार वर् षभन्दा कि उिेरको छ भने “पररवार” िा
बिरािी बिरािीको आफ्ना वा दत्िक आिािािन हरू चाहे तिनीहरू िरिा िस्छन ् वा िस्दैनन ् र िरिा िस्ने अठार वर् षभन्दा कि उिेरका आिािािन
हरू का आफ्ना वा अपनाइएका िच्चाहरू सिावेश िछष। 

–योआधथषक सहायिा नीति । 

संिीय िररिी स्िर –संयनति राज्य सरकारले िररिीको थे्रसहोल्ड संकेि िनष वावर् षक आयर िरपररवारको आकारको
आिारिा पररभावर्ि िरेको उपाय। 

सकलशनल्क – धचक्रकत्सा हेरचाहका लाधि मलइने रकि।  

सकलआय –कन नै पतन कटौिी भन्दा अतिको जम्िा आय। 

आय –जम्िा ज्याला भाडाको आय िेरोजिारी क्षतिपूति ष सािाक्जक सनरक्षा लाभहरू रसाव षजतनक सहायिा लिायि आम्दानीका सिै स्रोिहरू
सिावेश हनन्छन।्  

धचक्रकत्सकीय रूपिा आवश्यक हेरचाह – कन नै रोि चोटपटक अवस्था रोि वा यसका लक्षणहरूका रोकथाि तनदान वा उपचार िनषआवश्यक
स्वास््य-हेरचाह सेवाहरू वाआपूति षहरू रजसले और्धिको स्वीकृि िापदण्डहरू पूरा िछष। 

बिरािीको क्जम्िेवारी – बिरािीको बिलिा सिै िीिा वाखणक्ज्यक र सरकारी भनतिानीकिाषहरू सहहि भनतिानीहरू कटौिीहरू र छन टहरू लािू
िररसकेपतछ एकजना व्यक्ति क्जम्िेवार हनन्छ। 

 

तनदेशनहरू  

योग्यता मापदण्ड 

 

’ िाआकक्स्िक वा अन्य धचक्रकत्सकीय रूपिा आवश्यक हेरचाह प्राप्ि िने वा प्राप्ि िनष चाहने कन नै पतन बिरािीहरूले
आधथषक सहायिाका लाधिआवेदन हदन सतछन ् यद्यवप योग्यिा िूल्याङ्कन िनष प्रयोि िररने िापदण्ड बिरािीले आकक्स्िक िाहेकका हेरचाह
खोक्जरहेको अवस्थािा बिरािी कहाँ िस्छ भन्नेआिारिा फरक हनन सतछ। 

 

आधथषक सहायिाका लाधि अननरोि िने ओहायोका तनवासीहरूलाई तनम्न लिायिका िरओहायो स्वस्थ सनरुवाि र स्वस्थ पररवार
ओहायो अस्पिाल हेरचाह आश्वासन काय षिि र रतसी लािूपदाथष र िानमसक स्वास््य

िोडष सहयोििा िात्र सीमिि नभएको लिायि उपलब्ि सरकारी सहायिाका लाधि पहहले आवेदन हदन
प्रोत्साहहि िररनेछ िरआवश्यक छैन। सािाक्जक सनरक्षा र करहरूिाट िनति ओहायोका तनवासीहरूले यसआवश्यकिालाई िाफ िनषका
लािी एउटा पूणषफारि “सािाक्जक सनरक्षा र कर र लाभको छूटिाट छूटको लाधिआवेदन” प्रदान िनन ष पछष।ओहायो तनवासीहरू िर
यी काय षििहरू अन्ििषि लाभ प्राप्ि िनष योग्य छैनन ्र ’ िाआकक्स्िक धचक्रकत्सा हेरचाह प्राप्ि िने ओहायो तनवासीहरू
नभएका बिरािीहरू तनम्नाननसार कन ल सकल आयर पाररवाररक आकारको आिारिा ववत्िीय सहायिाका लाधि योग्य हननसतछन ्  
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 संिीय िररिी स्िर को वा किआयलाई बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िािटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 

को भन्दा िढी िर को भन्दा कि पाररवाररक आय भएकाओहायोका तनवासीहरू जसको ’ िाट
बिलहरू पररवारको वावर् षक पाररवाररक आयको भन्दा िढी छ यस नीतिको उदे्दश्यका लाधि धचक्रकत्सकीय रूपिा ववपन्न िातननेछ।
धचक्रकत्सकीय रूपिा ववपन्न पररवारहरू बिरािी दातयत्विा उच्च छूटका लाधि योग्य हननेछन ्जस्िै सिै ’ का बिलहरूका
लाधि पररवारको बिरािी दातयत्व पररवारको वावर् षक पाररवाररक आयको प्रतिशि िरािर हनन्छ जनन िल उल्लेख िररएको छ  

 

 संिीय िररिी स्िर को वा किआयलाई बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को देखख को िीचिा रहेको आयलाई पररवारको वावर् षक पाररवाररक आयको िरािर ब्यालेन्सिािटाइने छ।  

 को देखख को िीचिा रहेको आयलाई पररवारको वावर् षक पाररवाररक आयको िरािर ब्यालेन्सिा िटाइने छ।  

 को देखख को िीचिा रहेको आयलाई पररवारको वावर् षक पाररवाररक आयको िरािर ब्यालेन्सिािटाइने छ।  

 

ओहायो िाहेकका अिेररकी तनवासीहरूले आकक्स्िक िाहेकका धचक्रकत्सा हेरचाहका लाधि ववत्िीय सहायिाका लाधि अननरोि िदै यस्िो आकक्स्िक
िाहेकका हेरचाह प्राप्ि िनन ष अति ववत्िीय सहायिाका लाधि पूव ष-अननिोहदि हनननपछष। पूव ष-अननिोदन प्रक्रियाले व्यक्तिलाई बिरािीको तनवासको
क्स्थतििा स्वास््य सेवा सनवविा िनाि ’ िा हनने सेवाहरूका लाधि धचक्रकत्सा औधचत्य प्रस्िनि िनषआवश्यक पछष। यस्िो
औधचत्य ’ द्वारा पननरावलोकन िररनेछ र ’ द्वारा तनिाषररि बिरािीहरूले उपयनति धचक्रकत्सा
औधचत्य प्रस्िनि िरेका छन ् तनम्नाननसार कन ल सकलआय र पररवारको आकारको आिारिा ववत्िीय सहायिाका लाधि योग्य हनन सतछन ् 
 

 संिीय िररिी स्िर को वा किआयलाई बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िािटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 

आकक्स्िक िाहेकको हेरचाहका लाधि ववत्िीय सहायिाका लाधि अननरोि िने िैर-अिेररकी तनवासीहरूले अन्िराषक्रिय च्याररटी बिरािीहरूका लाधि
’ नीति र प्रक्रियाहरू अननसार यस्िो आकक्स्िक िाहेकको हेरचाह प्राप्ि िनन ष अति ववत्िीय सहायिाका लाधि पूव ष-अननिोहदि

हनननपछष। ’ को ‘अन्िराषक्रिय बिरािीहरूका लाधि संचालन समिति ’ ले
आवश्यक धचक्रकत्सा हस्िके्षप हस्िके्षपको सम्भावना सफलिापूव षक अन्ितन षहहि धचक्रकत्सा अवस्थाको सिािान रहस्िके्षप पतछ उधचि व्यवस्थापन
िररएको ’ ववमशरट रूपिा यस्िो हस्िके्षप प्रदान िनषसक्षिछ क्रक छैन बिरािीको तनवासको देश मभत्र यस्िा सेवाहरूका
उपलब्ििा सहहि िेरै िापदण्डहरूका आिारिा च्याररटी हेरचाहका लाधि अन्िराषक्रिय बिरािीको योग्यिा तनिाषरण िछष िजेटरी प्रतििन्िहरू र
संचालन समितिले तनिाषरण िनषसतने अन्य िापदण्डहरू अन्िराषक्रिय िामिलाहरूका लाधि ’ को च्याररटी हेरचाह
संसािनहरू सिैभन्दा कन शलिापूव षक र प्रभावकारी रूपिा प्रयोि िररएको सनतनक्श्चि िनष उपयनति छन।् अन्िराषक्रिय बिरािीहरूका लाधि च्याररटी
हेरचाहको उपलब्ििाको िारेिा जानकारी ’ स्वािि केन्रिा सम्पकष िरेर उपलब्ि छ। 

 

प्राप्िकिाषहरू जसले द्वारा नसिेहटएका धचक्रकत्सकीय रूपिाआवश्यक हेरचाह प्राप्ि िदषछन ् त्यस्िा धचक्रकत्सकीय आवश्यक
हेरचाहका लाधि बिरािी क्जम्िेवारीको स्वचामलि रूपिा िटाइने छ। यस्िो अवस्थािा आधथषक सहायिाका लाधिआवेदन आवश्यक पने छैन।  

 

पररवारहरू जसले ’ को बिरािी लेखा ववभािलाई पूरा फाराि वा ’ का लाधि संिोर्जनक
अन्य कािजािहरू प्रदान िछष जसले पनक्रट िछष क्रक पररवारको िामिषक सम्िद्धिाको कारण पररवारले सरकारी लाभहरूका आफ्नो अधिकारलाई िाफ
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िरेको छ को र को िीच आयभएकाहरूलाई यस अन्ििषि प्रदान िररएको बिरािी क्जम्िेवारीको छूटको लाधि योग्य हननेछ।
यस्िो अवस्थािा आधथषक सहायिाका लाधि आवेदन आवश्यक पने छैन।  

 

िाधथ उक्ल्लखखि कन राहरूका िावजनद राक्रिय स्वास््य सेवा कोर स्थानको रूपिा काि िने
’ स्थानिा प्रदान िररएको सेवाहरूका लाधि जनन संलग्नक िा पहहचान िररएको छ ववत्िीय सहायिाका लाधि

योग्यिा केवल पररवारको आकार रआयिाआिाररि हननेछ तनवासको क्स्थतिको सन्दभ षिा बिना र संलग्नक िा उक्ल्लखखि स्लाइडडिं स्केलिा
प्रदान िररनेछ।  

 

“िरिारववहीन आश्रय”को ठेिाना भएका पररवारहरू बिरािी क्जम्िेवारीिा छन टको लाधि योग्य हननेछन।् यस्िो अवस्थािा आधथषक सहायिाका
लाधिआवेदन आवश्यक पने छैन। 

 

’ बिरािी लेखा ववभािलाई यस नीति अन्ििषि ववत्िीय सहायिाका लाधि योग्यिा तनिाषरण िने अक्न्िि अधिकार हननेछ। 

 

बिरामीलाई ललइने रकम गणना गने आधार  

 

आपिकालीन र धचक्रकत्सकीय रूपिाआवश्यक हेरचाहका लाधि यस अन्ििषि ववत्िीय सहायिाका लाधि योग्य बिरािीहरूलाई मलइने रकि
भन्दा िढी हननेछैन। ’ ले सेवाका लाधि शनल्कद्वारा र सिै तनजी स्वास््य िीिाकिाषहरूले िी दािीहरूका

लाधि ’ को कन ल शनल्कले ववभाक्जि िरेको -िहहना अवधििा अननिति हदएका सिै दावीहरूका आिारिा संिीय
तनयिहरूिा पररभावर्ि िररएको “लनक-ब्याक” ववधि प्रयोि िरेर िणना िछष। ’ ले आफ्नो िणना प्रत्येक वर् षको
जनवरी भन्दा ठीक अति सेप्टेम्िर िा सिाप्ि हनने -िहहनाको अवधिको डाटा प्रयोि िरेर त्यो जनवरी िा िनरुन्िै अद्यावधिक िछष। पात्रो वर् ष

का लाधि को िरािर छ।  

 

ववत्िीय सहायिाका लाधि योग्य व्यक्तिले सिैकटौिी रछन टहरू अन्ििषि उपलब्ि छन टहरू सहहि लािू िररसकेपतछ र िीिाकिाषहरू
वाखणक्ज्यक र सरकारी भनतिानीकिाषहरू सहहि द्वारा प्रतिपूति षिररएको कन नै पतन रकि कि भएपतछ भनतिानीका लाधि व्यक्तििि रूपिा
क्जम्िेवार रकि िात्र चाजष िररन्छ। 

 

आर्थिक सहायताका लार्गआिेदन गने विर्ध 

 

ववत्िीय सहायिाका लाधि ववचार िनष व्यक्तिले ’ बिरािी लेखा ववभाििा ववत्िीय सहायिाका लाधिआवेदन िनन षपछष।
यस नीति अन्ििषि छन ट स्िरिाआधथषक सहायिा खोज्ने व्यक्तिहरूले अथाषि ् को वा कि पाररवाररक आयभएका व्यक्तिहरू
ववत्िीय सहायिाआवेदन पूरा िनन षपछष र ववत्िीय सहायिा आवेदनिा सूचीिद्ध जानकारी रकािजािहरू उपलब्ि िराउननपछष। आवेदनिा
इलेतिोतनक हस्िाक्षरहरू स्वीकाय ष छन।् अन्य सिैआवेदकहरूले टेमलफोनिा बिरािी लेखा ववभािलाई आवश्यक जानकारी प्रदान िनषसतछन ्
कािजी आवेदन आवश्यक पदैन। ’ ले पे-चेक - र कर वववरणहरूका प्रतिमलवपहरू अननरोि िने अधिकार
सनरक्षक्षि राख्छ। 

 

आधथषक सहायिाको आवेदन चाहे मलखखि रूपिा होस ्वा टेमलफोनिाट िाधथ उल्लेख िररए अननसार तनम्नाननसार िररननपछष  
 को वा सोभन्दा कि उिेरका बिरािीहरूका लाधि िहहरंि अस्पिाल सेवाहरू द्वारा सिेहटएको छन ्र जस्िै सेवाको

प्रारक्म्भक मितििाट प्रत्येक हदनिा नयाँआवेदन चाहहन्छ। अन्य सिै बिरािीहरूका लाधि िहहरङ्ि अस्पिाल सेवाहरूका लाधि सेवाको
प्रारक्म्भक मितिदेखख प्रत्येक हदनिा नयाँ आवेदन आवश्यक पछष। अपाङ्ििा सहायिा काय षिि वा

अन्ििषि यसको उत्िराधिकारी काय षिि प्राप्ि िनेहरूले िामसक रूपिा नयाँ आवेदन पेश िनन षपनेछ।  
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 उही अन्ितन षहहि अवस्थाका लाधि डडस्चाजष भएदेखख हदन मभत्र बिरािी भनाष नभएसम्ि प्रत्येकअन्िरङ्ि भनाष आफ्नै आधथषक सहायिा
आवेदनिा हनननपछष। त्यसपतछको पनन भनाषहरू एउटै आवेदनिा हननसतछ िर हदन मभत्र र सम्िक्न्िि अवस्थाका लाधि िात्र। िहहरङ्ि
खािाहरू एउटा अन्िरङ्ि खािा भएको आवेदनिा थप्न सक्रकन्छ िर िहहरङ्ि खािाहरू भएको आवेदनिा अन्िरङ्ि भ्रिणथप्न
सक्रकँदैन। 

 

’ ले यस नीति अन्ििषि ववत्िीय सहायिाका लाधि योग्य छ क्रक छैन भनेर तनिाषरण िनष पूव ष योग्यिा तनिाषरणहरू
प्रयोि िदैन। 

 

ववत्िीय सहायिाका लाधि अननिातनि योग्यिा  

’ ले अन्ििषि उपलब्ि सिैभन्दा उदार सहायिाको लाधि -योग्यिा िूल्याङ्कन िनष बिरािीको
जानकारीको पननरावलोकन िनष िेस्रो पक्षको प्रयोि िनषसतछ। यो पननरावलोकन र ववश्लेर्णले स्वास््य हेरचाह उद्योि िान्यिा प्राप्ि भववरयवाणी
िोडेल प्रयोि िछष। यस्िो पननरावलोकनहरू अन्ििषि उपलब्ि सिैभन्दा उदार सहायिा भन्दा किका लाधि अननिातनि योग्यिा तनिाषरण िनष
प्रयोि िररने छैन। 

 
 

भुक्तान नगरेको अिस्थामा चाल्न सक्रकने कदमहरू 

 

’ ले ऋणिा सङ्कलन िनष हरेक प्रयास िनेछन ्र असािारण संग्रह काय षहरूिा संलग्न हननन अति कन नै व्यक्ति योग्य छ
क्रक छैन भनेर तनिाषरण िनष उधचि प्रयास िनेछ। त्यस्िा उधचि प्रयासहरूले डडस्चाजषको पहहलो हदनको अवधििा िल हदइएको िामलकािा
क्जम्िेवार पक्षलाई ियान पठाउने र फोन कलहरूसिावेश िछष। ’ ले ऋणसङ्कलनिा सहयोि िनष िाह्य वविेिाको सेवाहरू
प्रयोि िनषसतछन।् 

 

देखख
हदनसम्ि 

पहहलो बिमलङ वववरण पठाइयो ववत्िीय सहायिा उपलब्ि छ भन्ने मलखखि सूचना सहहि आवेदन फारि र
व्यक्तिले आवेदन प्रक्रियािा कसरी सहायिा प्राप्ि िनष सतछ।  

देखख
हदनसम्ि 

दोस्रो बिमलङ वववरण को सरल भार्ा सारांश र ’ ले पहहलो डडस्चाजष पतछको बिमलङ
वववरणिाट हदन मभत्र भनतिानी निरेको खण्डिा भनतिानी निररएको खािालाई िेडडट ब्यूरोिा ररपोटष िन ष
चाहेको सूचना पठाइएको धथयो। 

थप रूपिा ’ को र व्यक्तिले आवेदन प्रक्रियािा कसरी सहायिा प्राप्ि िनष
सतछ भन्ने िारे व्यक्तिलाई िौखखक रूपिा सूधचि िनष एउटा फोन कल िररन्छ। 

देखख
हदनसम्ि 

िेस्रो बिमलङ वववरण को सरलभार्ा सारांश र ’ ले पहहलो डडस्चाजष बिमलङ
वववरणिाट हदन मभत्र भनतिानी निरेको खण्डिा भनतिानी निररएको खािालाई िेडडट ब्यूरोिा ररपोटष िन ष
चाहेको सूचनाको साथ पठाइएको धथयो। 

थप रूपिा ’ को र व्यक्तिले आवेदन प्रक्रियािा कसरी सहायिा प्राप्ि िनष
सतछ भन्ने िारे व्यक्तिलाई िौखखक रूपिा सूधचि िनष एउटा फोन कल िररन्छ।  

देखख
हदनसम्ि 

चौथो बिमलङ वववरणलाई को सरलभार्ा सारांश र ’ ले पहहलो डडस्चाजष पतछको
बिमलङ वववरणिाट हदन मभत्र भनतिानी निरेको खण्डिा भनतिानी निररएको खािालाई िेडडट ब्यूरोिा
ररपोटष िन ष चाहेको सूचना पठाइएको धथयो। 

यसिाहेक ’ को को िारेिा व्यक्तिलाई िौखखक रूपिा सूधचि िनष दनई फोन कलहरू
िररन्छ र कसरी व्यक्तिले आवेदनको साथ सहयोि प्राप्ि िनष सतछ। 
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ववत्िीय सहायिा उपलब्ि छ भन्ने मलखखि सूचनाको अतिररति आवेदन फारि र आवेदन प्रक्रियाको साथ व्यक्तिकसरी सहायिा प्राप्ि
िनषसतछ भन्ने िारेिा जानकारी सिै बिमलङ वववरणहरूिा प्रत्यक्ष वेिसाइट ठेिाना सिावेश हननेछ जहाँ आवेदन फारिका प्रतिमलवपहरू
र को सरल भार्ा सारांश प्राप्ि िनषसक्रकन्छ।  

 

’ ले प्रारक्म्भक बिमलङ वववरण मितिदेखख वर् ष पतछ िेडडट ब्यूरोिा अवैितनकखािाहरू ररपोटष िन ष सतछन।् एक जना
व्यक्तिको बिल हेरचाहका िेरै एवपसोडहरू कभर िनषका लाधि एकबत्रि िररएको छ भने जम्िािा सिावेश िररएको हेरचाहको सिैभन्दा हालको
एवपसोडका लाधि पहहलो डडस्चाजष पतछका बिमलङ वववरण कम्िीिा हदन पतछ िेडडट ब्यूरोिा भनतिानी निररएको खािा ररपोटष िररने छैन।  

 

कन नै व्यक्तिले आवेदन अवधिको सियिा अपूणष आवेदन पेश िछष अथाषि ् पहहलो डडस्चाजष पतछ बिमलङ वववरण पतछ हदन भने
’ ले व्यक्तिलाई एउटा मलखखि सूचना प्रदान िनेछ जनन वा आवेदन फारि अन्ििषि आवश्यक अतिररति

जानकारी र वा कािजािहरू वणषन िछष जनन आवेदन पूरा िन षपेश िनन ष पछष साथै ’ ववभाििा ’

को लाधि सम्पकष जानकारी जसले को िारेिा जानकारी प्रदान िनष सतछ र यसलेआवेदन प्रक्रियाको साथ सहयोि प्रदान िनष
सतछ। ’ ले कन नै पतन असािारण संग्रह काय ष रलािू भएिा यसको िाह्य वविेिाहरूलाई त्यस्िा प्रयासहरू तनलम्िन िनष
सूधचि िछष तनलम्िन िनेछ जिसम्ि ’ ले तनिाषररि िरेको छैन क्रक व्यक्ति अन्ििषि ववत्िीय सहायिाका लाधि
योग्य छ वा व्यक्ति अतिररति जानकारी र वा कािजािका लाधि अननरोिहरूका जवाफ हदन असफल हनन्छ।  

 

आवेदन अवधििा पूणष आवेदन प्राप्ि िरेपतछ ’ ले व्यक्ति - हेरचाहका लाधि योग्य छ क्रक छैन भनेर तनिाषरण
िनेछ र व्यक्तिलाई यो योग्यिा तनिाषरण लािू भएिा व्यक्ति योग्य भएको सहयोि सहहि र यस तनिाषरणको आिार मलखखि रूपिा सूधचि िनेछ।
व्यक्ति तनशनल्क हेरचाह िाहेक अन्य सहायिाका लाधि योग्य हनन कहटिद्ध छ भने ’ ले तनम्न कन राहरू िनेछ  

 व्यक्तिलाई बिमलङ वववरण प्रदान िनेछ जसले -योग्य व्यक्तिको रूपिा हेरचाहका लाधि व्यक्तिले तिनन ष पने रकि र रकि कसरी
तनिाषरण िररएको धथयो भन्ने संकेि िछष। यस्िो बिमलङ वववरणले कसरी व्यक्तिले हेरचाहका लाधि को िारेिा जानकारी प्राप्ि िनष
सतछ भनेर पतन वणषन िछष।  

 व्यक्तिलाई उनले हेरचाहका लाधि भनतिान िरेको कन नै पतन रकि क्रफिाष िनेछ जनन रकि -योग्य व्यक्तिको रूपिा भनतिान िनष
व्यक्तििि रूपिा क्जम्िेवार हनन तनक्श्चि छ।  

 यस्िो भनतिानी प्राप्ि िनष व्यक्तिववरुद्ध मलइएको कन नै पतन असािारण सङ्कलन काय षहरू उल््याउन सिै उधचि उपलब्ि
उपायहरू मलनेछ। 

 

कन नै व्यक्तिले आवेदन पेश िछष र ’ ले व्यक्ति -योग्य छ क्रक छैन भनेर तनिाषरण िनन ष अति व्यक्तिले
योग्यिाका लाधिआवेदन िछष भने ’ ले व्यक्ति -योग्य छ क्रक छैन भनेर तनिाषरण िनष स्थधिि िनेछ र व्यक्तिको

आवेदन पूरा र पेश निरेसम्ि र व्यक्तिको योग्यिाको तनिाषरण निरेसम्ि व्यक्ति ववरुद्ध कन नै असािारण सङ्कलन कारिाही
िने छैन।  

 

’ का लार्ग आकस्स्मक र अन्य र्चक्रकत्सा रूपमा आिश्यक हेरचाह प्रदान गने प्रदायकहरूका सूची 
 

’ को िाआकक्स्िक र अन्य धचक्रकत्सा रूपिाआवश्यक हेरचाह प्रदान िने प्रदायकहरूका वववरण र उनीहरूका
व्यावसातयक सेवाहरू ’ को द्वारा सिेहटएको छ क्रक छैन भन्ने वववरण

- िा हेन ष सक्रकन्छ वा सम्पकष जानकारी अन्ििषि िलसूचीिद्ध ववभािहरूिा सम्पकष
िरेर कािजको प्रतिमलवप प्राप्ि िनष सक्रकन्छ। 

 

वित्तीय सहायता नीततको उपलब्धता वित्तीय सहायता नीततको सरल भाषा साराांश र वित्तीय सहायता आिेदन 
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वेि साइट पहन ँच 

- - - -  

कािज प्रतिमलवपहरू 

 कन नै शनल्क नमलई बिरािी वा क्जम्िेवार पक्षका लाधि अननरोििा उपलब्ि छ।  

 ’ को िनख्य तयाम्पस आकक्स्िक कोठा सहहि र अफसाइट स्थानहरूिा कन नै पतन प्रवेश वा दिाष के्षत्रहरूिा
कािजका प्रतिमलवपहरू इन्टेकिा प्रस्िाव िररन्छ।  

 पत्र रआधथषक सहायिाआवेदनहरू अननरोि िदाष बिरािीहरू र वा आिािािनहरूलाई हनलाकद्वारा पठाइन्छ। 

 सिै बिमलङ वववरणहरूिा वववरणको पछाडडको भाििा ववत्िीय सहायिा आवेदनका साथै आवेदनिा सहायिा प्रदान िनष सतने ववभािको
सम्पकष जानकारी सिावेश हनन्छ। 

 

अस्पिाल सनवविा बिरािीहरूलाई प्रदान िररएको सूचना रजानकारी  

 ’ को िनख्य तयाम्पस आकक्स्िक कोठा सहहि र अफसाइट स्थानहरूिा बिरािी वा ववत्िीय सहायिाको
उपलब्ििाको क्जम्िेवार पक्षलाई सल्लाह हदन कन नै पतन भनाष वा दिाष के्षत्रिा अवक्स्थि धचन्ह। 

 आधथषक सहायिा प्रदान िने स्वचामलि टेमलफोन कलहरूजनन दोस्रो बिमलङ वववरणजारी भएपतछ िररन्छ। 

 ’ ववत्िीय परािशषदािाहरूले उनीहरूको कोठािा वा क्तलतनकहरूिा आधथषक सहायिाको आवश्यकिा भएका
बिरािीहरूलाई भे्छन।् 

 

व्यापक सिनदायलाई सूधचि िदै रजानकारी हदँदै 

 को सरलभार्ा सारांश र ववत्िीय सहायिा आवेदन सिै िा फेला पान ष सक्रकन्छ।  

 ’ ले सिय-सियिा को सरल भार्ा सारांश र काउन्टीका संिीय योग्यिाप्राप्ि स्वास््य केन्रहरू र
’ धचक्रकत्सा किषचारीका सदस्यहरू भएका सिनदायिाआिाररि धचक्रकत्सकहरूसँि ववत्िीय सहायिाआवेदन साझेदारी

िछष िाक्रक कािजािहरू यी प्रदायकहरूका बिरािीहरूलाई सक्जलै उपलब्ि होस।्  

 
 

अननवाहदि कािजािहरू 

 ववत्िीय सहायिा नीति ववत्िीय सहायिा आवेदन र को सरलभार्ा सारांश प्रत्येक सीमिि अंगे्रजी प्रवीणिा
भार्ा सिूहले िोल्ने भार्ािा उपलब्ि हननेछ काउन्टीको वा प्रतिशि भन्दा कि वा अन्य

’ िाट प्रभाववि हनने सम्भावना छ। बिरािी लेखा तनदेशक वावर् षक आिारिा भार्ा आवश्यकिाहरूका पननरावलोकन
िनष र कािजािहरूका अननवाहदि संस्करणहरू आवश्यकिाननसार उपलब्ि िराउन क्जम्िेवार हननेछन।् 

 

सम्पकष जानकारी 
 

परामशिदाताहरू स्थान फोन 

’  

ववत्िीय परािशषदािाहरू 

भनाष िने कायाषलय 

’ वा कन नै पतन
’ स्थानहरूिा भेटिाटिाफष ि 

-  

’  

ग्राहक सेवा 
बिरािीका खािाहरू 

फोन कलिात्र 
-  

 

https://www.nationwidechildrens.org/your-visit/billing-and-insurance/financial-assistance
http://www.nationwidechildrens.org/
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आफ्नो 

 

नोभेम्िर मा 
’ को सञ्चालक सलमततको  

िजेट वित्त र लेखा परीक्षण सलमततले स्िीकृत गरेको  

 
 
________________________________________________________   ______________________ 

        मिति 

प्रिनख ववत्िीय अधिकारी    



 
 

{00110420 37}पृरठ 9 िध्ये 9 
 

सांलग्नक  

National Health Service Corps (NHSC ठाउँहरू को रूपिा सेवा प्रदान िने Nationwide Children’s Hospital स्थानहरू  

 

 ’ –  िा क्स्थि
छ 

 ’ –  िा
क्स्थि छ 

 ’    िा क्स्थि छ 

 - ’    

िा क्स्थि छ 

 -   िा क्स्थि छ 

 -    िा
क्स्थि छ 

 ’    

िा क्स्थि छ 

 -    िा
क्स्थि छ 

 -    िा क्स्थि छ 

    िा क्स्थि छ 

 -    िा क्स्थि छ 

 

िाधथका स्थानहरूिा प्रदान िररएका सेवाहरूका लाधि स्लाइडडङ स्केल छन ट उपलब्ि छ  

 संिीय िररिी स्िर को वा किआयलाई बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िािटाइने छ।  

 को र िीचको आय बिरािीको दातयत्वको िा िटाइने छ।  

 


